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RESOLUCAO N° 088/12-CIB/RS
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A Comissao Intergestores Bipartite/RS, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando:

que a Constituicao Federal, Incisos II e VIII do Artigo 200, que
atribui ao Sistema Unico de Saulde a execucdo das acdes de vigilancia sanitaria
e epidemioldgica, bem como as de saude do trabalhador, e colaborar na
protecao do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho;

que a Constituicao Federal, em seu Artigo 30, Inciso VII,
estabelece competir aos municipios prestar, com cooperacao técnica e
financeira da Unido e do Estado, servicos de atendimento a saude da
populacao;

0s preceitos das seguintes normas: Lei Federal n© 8.080/1990,
do Decreto Federal n© 7.508/2011, do Decreto Estadual n© 40.222/2000, da
Portaria GM/MS n© 3.120/1998, da Portaria GM/MS n° 3.908/1998, da Portaria
GM/MS n© 1.339/1999, da Portaria GM/MS n© 1.679/2002, da Portaria GM/MS
no 2.728/2009 e da Portaria GM/MS n° 104/2011;

a Constituicao Estadual, gue em seu Artigo 243, Inciso 1V,
estabelece como atribuicdo do Sistema Unico de Saude, controlar e fiscalizar
qualquer atividade e servico que comporte risco a saude, a seguranga ou ao
bem-estar fisico e psiquico do individuo e da coletividade, bem como ao meio
ambiente; e no Iinciso XV, em cumprimento a legislacdo referente a
salubridade e seguranca dos ambientes de trabalho, promover e fiscalizar as
acoes em beneficio da saude integral do trabalhador rural e urbano;

a Resolugao n° 244/2002 - CIB/RS, que aprova o Plano Estadual
de Saude do Trabalhador do Rio Grande do Sul; ]

gue a implementacdo do Sistema Unico de Saude (SUS) é uma
responsabilidade que deve ser compartilhada por todas as esferas de governo,
de forma descentralizada e hierarquizada, com gestdo Unica em cada esfera de
governo e com participacdo da comunidade, principalmente por meio dos
Conselhos e Conferéncias de Saude;

que o processo de implantacao da descentralizagao das acoes e
servicos do SUS deve ser acompanhado do repasse de recursos financeiros e
de cooperacdo técnica e operacional com os municipios;

a necessidade de retificar a Portaria n°® 52/2001, no que diz
respeito aos Artigos que se referem a implantacao dos Centros de Referéncia
Regional em Saude do Trabalhador - CEREST Regional;

gue os ambientes e os processos de trabalho tém desencadeado
acidentes, doencas e agravos, representando riscos a saude, suscetiveis de
efetiva prevencdo, que exigem controle sanitario e epidemioldgico;

a preméncia da utilizacdo da epidemiologia e de avaliacao de
riscos no planejamento das acdes, no estabelecimento das prioridades e na
alocacao de recursos;
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a competéncia das trés esferas de gestdo na area de
epidemiologia e no controle de acidentes, doencas e agravos relacionados ao
trabalho;

a pactuacao realizada na Reuniao da CIB/RS, de 07/03/12.

RESOLVE:

Art. 1° - Criar as Unidades Regionais Especializadas em Saude
do Trabalhador (UREST), com a finalidade de possibilitar o funcionamento de
estruturas que, embora nao possuam todas as condigdes necessarias a sua
habilitacdo como Centros de Referéncia Regional (CEREST) na Rede Nacional
de Saude do Trabalhador, contribuirdo para ampliar as acdes de Saude do
Trabalhador.

Art. 2° - Definir 0os recursos a serem repassados para o custeio
dessas Unidades Regionais Especializadas em Saude do Trabalhador (UREST) e
Centros de Referéncia Regional em Saude do Trabalhador (CEREST)
objetivando o fortalecimento das acbes de Saude do Trabalhador e a
organizacao regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Salde no
Estado do Rio Grande do Sul, visando o funcionamento da Rede de Servigos de
Referéncia Regionais em Saude do Trabalhador no ambito estadual, articulados
respectivamente com a Rede de Salde de cada Municipio da sua area de
abrangéncia. ]

Paragrafo Unico - Os recursos orcamentarios da Secretaria
Estadual da Saude (SES) alocados para este fim serdao transferidos do Fundo
Estadual de Saude aos Fundos Municipais de Saude dos Municipios Sede dos
servicos regionais, de acordo com a programacao financeira do Tesouro
Estadual, vinculados a SES, independentemente de convénio, valores e
parametros de cobertura assistencial.

Art. 3° - Os recursos previstos no Art.2° deverao ser repassados
mensalmente conforme quadro abaixo e serao utilizados para o custeio dos
Centros de Referéncia Regional (CEREST) e Unidades Regionais Especializadas
em Saude do Trabalhador (UREST), devendo ser utilizados na implementacdo
da Politica de Atencao Integral a Saude do Trabalhador na regido de
abrangéncia:

DENOMINAGAO COMPOSICAO DA EQUIPE VALOR

No minimo trés funcionarios de Nivel Universitario (sendo
um Médico e um Enfermeiro) e dois funcionarios de Nivel
Médio, sendo um Técnico (Técnico em Seguranga do
Trabalho e/ou Enfermagem)

UNIDADE REGIONAL
ESPECIALIZADA EM SAUDE DO
TRABALHADOR

R$ 20.000,00

No minimo cinco funcionarios de Nivel Universitario (sendo

CEREST REGIONAL um Médico e um Enfermeiro) e trés funcionarios de Nivel
(sem equipe minima da RENAST) Médio, sendo dois Técnicos (Técnico em Seguranca do
Trabalho e/ou Enfermagem)

R$ 35.000,00
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DENOMINAGAO COMPOSICAO DA EQUIPE VALOR
Equipe RENAST
No minimo oito funcionarios de Nivel Universitario (sendo
(ad%EEEil)— Ef(ilon:\:écl; da dois Médicos 20 horas ou um de 40 horas, e um R$ 55.000,00
a RENAST) Enfermeiro) e quatro funcionarios de Nivel Médio, sendo dois ) 4
Técnico (Técnico em Seguranca do Trabalho e/ou
Enfermagem)
No minimo doze funcionarios de Nivel Universitario (sendo
CEREST REGIONAL A dois Médicos 20 horas ou um de 40 horas, e um
(minimo 50% mais da Enfermeiro) e seis funcionarios de Nivel Médio, sendo dois R$ 80.000,00
equipeRENAST Técnicos (Técnico em Seguranga do Trabalho e/ou
Enfermagem)

I - O CEREST sem equipe minima, segundo Portaria GM/MS n©°
1.679/2005, tem 90 dias para se adequar, conforme a Portaria GM/MS n°
2.728/2009;

II - A Unidade Regional Especializada em Saude do Trabalhador
é constituido de servico ndo habilitado na RENAST.

Art. 4°- A transferéncia de que trata o Artigo 22 fica
condicionada ao cumprimento, por parte dos Municipios Sede, ~dos
instrumentos e fluxos de gestao estabelecidos pela legislagao do Sistema Unico
de Saulde.

Paragrafo Unico - Para receber os recursos, os municipios Sede
deverao apresentar:

I - Plano de Trabalho discutido e aprovado no respectivo
Conselho Gestor do servico regional (CEREST ou Unidade) e no Conselho
Municipal de Saude do Municipio Sede, contendo as acles a serem
desenvolvidas;

II - Plano de Aplicacao dos Recursos, discutido e aprovado pelo
respectivo Conselho Gestor do servico regional (CEREST ou Unidade) e
Conselho Municipal de Saude do municipio Sede;

III - Comprovante de conta bancaria no Banrisul do Fundo
Municipal de Saude do municipio sede especifica para o recebimento do
recurso financeiro referido nesta Resolugao com a denominacao de “CEREST
Regional” ou “Unidade Regional Especializada em Saude do Trabalhador”.

Art. 5° — A SES habilitara os Municipios Sede dos novos Centros
Regionais de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST) e Unidades
Regionais Especializadas em Saude do Trabalhador (UREST), ao recebimento
dos recursos mediante o cumprimento de critérios estabelecidos nesta
Resolucdao, segundo disponibilidade orcamentaria, e apds aprovacao do
Conselho Municipal de Saude, Controle Social da Regido de Abrangéncia, , do
Conselho Estadual de Saude e da Comissao Intergestores Bipartite.

Paragrafo Unico - Para recebimento dos repasses de que trata
essa Resolugdao, o Municipio devera estar em dia com os Relatérios de Gestao
relativos aos demais repasses da Saude.
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Art. 7° - A prestacao de contas das acdOes realizadas e dos
valores repassados sera feita através do Relatério de Gestdo do SUS.

§ 192 - O RAG deverd descrever os gastos realizados com os
recursos de que trata esta Resolucdao e informar sobre as acdes de saude do
trabalhador descritas nos Planos de Trabalhos.

8§ 2° - As prestacOes de contas relativas ao Plano de Trabalho e
ao Plano de Aplicagcao dos Recursos deverao ser encaminhadas conforme a
legislagcao em vigor.

§ 32 - O Municipio Sede devera fazer constar do RAG e
apresentar mensalmente a respectiva CRS, e ao Conselho Gestor, o quadro do
Anexo, preenchido com os dados dos funcionarios lotados no CEREST.

8§ 4° - Conforme rotinas e fluxos ja estabelecidos, as
informagdes constantes nos Relatdrios de Gestdo serdo analisadas pelas areas
proprias da SES/RS, podendo ser solicitadas informagdes complementares ou
mesmo estas serem verificadas in loco pela SES/RS.

8 5° - A nao realizagcao da prestacao de contas, conforme os
critérios e fluxos acima descritos, ou sua rejeicao, acarretara na suspensao dos
repasses de recursos estaduais e outras penalidades previstas na legislagao.

Art. 8° - A SES se compromete a:

I - repassar mensalmente os valores estabelecidos no quadro do
Art. 3% aos Municipios Sede para custeio dos CERESTs e UREST's necessarios
a implementacao da Politica de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador na
regiao de abrangéncia;

II - criar junto as Comissao Intergestores Regionais — CIR - da
area de abrangéncia do CEREST e UREST Regional, os critérios de atuacao do
servico, estabelecendo os parametros minimos de cooperacao entre os
Municipios e o CEREST e UREST Regional.

Art. 92 - O Municipio Sede dos Centros Regionais de Referéncia
(CEREST) e Unidades Regionais Especializadas em Saude do Trabalhador se
compromete a:

I - atender ao Plano Estadual de Saude do Trabalhador,
responsabilizando-se pela gestao administrativa do servigo regional;

II - seguindo o fluxo de regionalizacdo (Plano Diretor de
Regionalizacdo - PDR) comprometer os demais Municipios na implementacdo
da referéncia e contra-referéncia, acolhimento e acompanhamento matricial;

III - organizar, juntamente a Coordenadoria Regional de Saude,
o fluxo de acbes e servicos realizados pelos Centros Regionais de Referéncia
(CEREST) e Unidades Regionais Especializadas em Saude do Trabalhador,
junto da atencao basica de sua regidao de abrangéncia;

IV - realizar agoes de Vigilancia em Saude do Trabalhador nos
ambientes e processos de trabalho de sua regiao de abrangencia a partir de
denudncias, criterios epidemiologicos, da atividade economica ou por setor
sindical, compreendendo a identificagcao das situacoes de risco e a tomada de
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medidas pertinentes para a sua resolugdao, em conjunto com a vigilancia dos
municipios;

V - atender o acidentado do trabalho, suspeito e/ou portador de
doenca relacionada ao trabalho, referenciado pela Rede de Saude dos
Municipios da area de abrangéncia, sendo asseguradas todas as condicoes
necessarias para 0 acesso aos servicos de referéncia, através do municipio de
origem, sempre que necessario;

VI - notificar os agravos a saude e os riscos relacionados ao
trabalho, alimentando regularmente o sistema de informacdes dos drgaos e
servicos de vigilancia, assim como a base de dados de interesse estadual e
nacional;

VII - organizar, juntamente com a CRS, o fluxo para a Linha de
Cuidado Integral (agles e servicos) junto da Atencao Basica de sua regido de
abrangéncia, bem como através do sistema de Regulacao Estadual,

VIII - cadastrar-se no CNES e informar suas acdes e servigos no
SIA-SUS;

IX - garantir que a execugao das acOes e atividades seja
realizada somente por trabalhadores efetivos admitidos por intermédio de
Concurso Publico.

a) Excepcionalmente, pelo periodo de 6 (seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual prazo, poderao os Municipios que ndo possuam
servidores concursados proceder a contratacdo emergencial, conforme
legislacdo municipal propria;

b) Durante o periodo de contratacdo emergencial, o Municipio
compromete-se a realizar Concurso Publico.

Art. 10 - O Municipio Sede dos Centros Regionais de Referéncia
(CEREST) e Unidades Regionais Especializadas em Saude do Trabalhador se
compromete a constituir um Conselho Gestor com atribuicdo deliberativa nos
limites de sua competéncia, tendo seu regimento ou regulamento aprovado
pelas instancias do Controle Social da area de abrangéncia e do Conselho
Municipal de Saude do municipio sede.

§ 1° - O municipio sede deve garantir infra-estrutura para
implementacdao e o exercicio das atividades pertinentes ao Conselho Gestor.

§ 2° - O Conselho Gestor de Centros Regionais de Referéncia
(CEREST) e Unidades Regionais Especializadas em Saude do Trabalhador sera
paritario, seguindo a legislacdo e normativas nacionais relativas ao Controle
Social, inclusive a Resolucdao n® 333/2002 do Conselho Nacional de Saude e
contarad com representacdo dos Gestores Municipais, dos trabalhadores destes
servicos regionais de saude do trabalhador e dos usuarios através dos
sindicatos de trabalhadores das principais atividades econémicas da regido e
demais movimentos sociais.

§ 3° - O Conselho Gestor do Centros Regionais de Referéncia
(CEREST) e Unidades Regionais Especializadas em Saude do Trabalhador tera
a fiscalizacao de suas atividades pelo Conselho Estadual de Saude, junto com a
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Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador-CIST e instancias de Controle
Social da area de abrangéncia.

Art. 11 - Esta Resolugdao entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Porto Alegre, 09 de margo de 2012.

ELEMAR SAND
Presidente da Comissao Intergestores Bipartite/RS - Adjunto
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ANEXO I - RESOLUGAO N° 088/12 - CIB / RS

DADOS DOS SERVIDORES LOTADOS NO CEREST

IDENTIDADE DATA DE INGRESSO e

NOME FUNCIONAL CARGO FUNCAO CARGA HORARIA DATI-I\-g.?I.\S(?;ODA da CARGA HORARIA

COORDENADOR DO CEREST SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE




